
Вх.№08-01-11/14.05.2024г. 

 

ДО 

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ ДРЯНОВО 

 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

от 

Пламен Обрешков 

 

ОТНОСНО: Определяне продължителността на работното време и размера на 

възнаграждението на председателя на Общински съвет - Дряново. 

 

Уважаеми колеги общински съветници, 

Съгласно разпоредбите на чл.26 от Закона за местното самоуправление и местната 

администрация: „(1) Общинският съвет определя размера на възнаграждението на 

председателя на съвета в зависимост от определената продължителност на работното 

му време. Размерът на възнаграждението при намалено работно време се определя 

пропорционално на неговата продължителност, определена от общинския съвет. 

Размерът на възнаграждението не може да надвишава 90 на сто от възнаграждението 

на кмета на общината. 

(2) Председателят на общинския съвет има всички права по трудово 

правоотношение освен тези, които противоречат или са несъвместими с неговото 

правно положение. 

(3) Председателят на общинския съвет има право на: 1. обществено осигуряване и 

допълнително социално осигуряване при условията и по реда на Кодекса за социално 

осигуряване и на здравно осигуряване при условията и по реда на Закона за здравното 

осигуряване; 2. отпуски и обезщетение за неизползван платен годишен отпуск, на 

допълнителни трудови възнаграждения и други плащания при условията и по реда на 

Кодекса на труда." 

 

Във връзка с гореизложеното предлагаме на Общински съвет - Дряново следния 

проект за 

 

РЕШЕНИЕ: 

На основание чл.26 ал.1 от Закона за местното самоуправление и местната 

администрация, Общински съвет - Дряново: 

1. Определя продължителността на работното време на председателя на Общински 

съвет - Дряново на 8 (осем) часа. 

2. Определя възнаграждение на председателя на Общински съвет - Дряново в 

размер на 70 % от основното месечно трудово възнаграждение на кмета на общината, 

считано от 01.05.2024 г. 

 

 


